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คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ

คู่มือการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจ

ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ

ของ
ข้าราชการต ารวจสถานี

ต ารวจภูธรบ่อวิน
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ตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 
วรรคสาม บัญญัติ ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้
เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ 
ซึ่งต้องไม่ต่ า กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว , พระราชบัญญัติ มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์
การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐเพื่อให้เป็น , ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๔. ได้ก าหนดให้จัดท า แนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมต ารวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการ ข้าราชการ
ต ารวจก าหนด ประกอบกับกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ก าหนดกรอบ แห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจ นั้น 
 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น สภ.บ่อวิน 
จึงก าหนดแนวทาง การปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ ในลักษณะการปฏิบัติ  ที่ ควรกระท า  และไม่ควรกระท า 
(Do’s & Don’ts) ไว้ เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าาความดี ละเว้น
ความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารง
รักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรม อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้

คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ
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ข้อควรกระท า (Do) ข้อไม่ควรกระท า (Don’t)
๑)  แสดงออกถึ งความ เคารพ 
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ งสถาบัน
พระมหากษัตริย์รวมทั้งสนับสนุน
และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ

1) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และแสดงออกถึงการไม่สนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๒)  จงรั กภั กดีต่อประเทศชาติ 
มีความภูมิ ใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง
ของชาติ

๒) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทาง
ดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย 
อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ

หลักการทางจริยธรรม ที่พึงปฏบิตัิ และไม่พงึปฏบิตัิ
ของข้าราชการต ารวจสถานตี ารวจภธูรบอ่วนิ

๑. ยึดมั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ อันได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
และการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษตัริยท์รงเปน็ประมขุ
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ข้อควรกระท า (Do) ข้อไม่ควรกระท า (Don’t)
๓) ส่งเสริมการสืบทอดและท านุ
บ ารุงศาสนาที่ตนนับถือ และน า
หลักธรรมหรือหลักค าสอนตาม
ศาสนามาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ

๓) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง หรือขัดขวางการท านุ
บ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนากิจทั้งปวง

๔ )  จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ช า ติ  รั ก ษ า
ผลประโยชน์และความลับของชาติ 
แ ล ะมี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า รพัฒน า
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า

๔) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ

คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ

หลักการทางจริยธรรม ที่พึงปฏบิตัิ และไม่พงึปฏบิตัิ
ของข้าราชการต ารวจสถานตี ารวจภธูรบอ่วนิ

๑. ยึดมั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ อันได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
และการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษตัริยท์รงเปน็ประมขุ
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ข้อควรกระท า (Do) ข้อไม่ควรกระท า (Don’t)
๑ )  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด หลั ก
กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ

๑) ทุจริตต่ออาชีพในการแสวงหา
ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือพวก
พ้อง

๒) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ส านึกในหน้าที่อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมด้วย
ความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็ว 
เพื่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือ
เสรีภาพตามกฎหมาย

๒) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยงการปฏิบัติหน้าที่
และการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ

คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ

หลักการทางจริยธรรม ที่พึงปฏบิตัิ และไม่พงึปฏบิตัิ
ของข้าราชการต ารวจสถานตี ารวจภธูรบอ่วนิ

๒. ซื่อสัตยส์จุริต มีจิตส านึกทีด่ ีและรับผดิชอบตอ่หน้าที่
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ข้อควรกระท า (Do) ข้อไม่ควรกระท า (Don’t)
๓) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้

๓) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ

๔) มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์

๔) กระท าการอันส่อไปในทางที่เป็น
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

๕) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะ
รับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น

๕) ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น

คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ

หลักการทางจริยธรรม ที่พึงปฏบิตัิ และไม่พงึปฏบิตัิ
ของข้าราชการต ารวจสถานตี ารวจภธูรบอ่วนิ

๒. ซื่อสัตยส์จุริต มีจิตส านึกทีด่ ีและรับผดิชอบตอ่หน้าที่
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ข้อควรกระท า (Do) ข้อไม่ควรกระท า (Don’t)
๑) ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมายและ
จรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานด้วยความกล้าหาญ 
รวมถึงกล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามค าสั่ งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย

๑) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย หรือปกปิดการ
ทุจริต โดยไม่ด า เนินการในสิ่ งที่
ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่

๒) ข้าราชการต ารวจต้องตระหนักว่าการใช้อาวุธก าลัง 
หรือความรุนแรง เป็นมาตรการที่รุนแรงที่สุด โดยอาจ
ใช้อาวุธ ก าลัง หรือความรุนแรงได้ต่อเมื่อมีความ
จ าเป็นภายใต้กรอบของกฎหมายและระเบียบแบบแผน

๒) ใช้ความรุนแรงในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือแก้ปัญหาด้วยความก าลัง
และความรุนแรง

๓) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า

๓) ไม่สนใจ เพิกเฉย ละเลย ในการ
ให้ความช่วยเหลือประชนที่ถูกละเมดิ

๔) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยไม่
ปล่อยปละละเลย รวมถึงกล้าคัดค้าน เปิดเผยการ
ทุจริต และแก้ไขในสิ่งที่ไมถู่กต้องตามอ านาจหน้าที่

๔) ปกปิดการทุจริตโดยไม่ด าเนินการ
สิ่งที่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่

คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ

หลักการทางจริยธรรม ที่พึงปฏบิตัิ และไม่พงึปฏบิตัิ
ของข้าราชการต ารวจสถานตี ารวจภธูรบอ่วนิ

๓. กล้าตดัสนิใจ และกระท าการในสิง่ที่ถกูตอ้ง ชอบธรรม
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ข้อควรกระท า (Do) ข้อไม่ควรกระท า (Don’t)
๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมถึงไม่อาศัยช่องว่าง
ทางกฎหมาย ใช้  หรือแนะน าให้ ใช้ช่องว่ างทาง
กฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือท า
ให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม

๑) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้ 
หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทากฎหมาย
เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อืน่ 
หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม

๒) อุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมมี
ความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะใน 
การปฏิบัติหน้าที่เพื่อปร ะโ ยชน์สุขขอ งประชาชน

๒) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน

๓) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้ นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติก าหนด

๓) รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่น
ใดอันไม่ชอบด้วยกฎหมาย

คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ

หลักการทางจริยธรรม ที่พึงปฏบิตัิ และไม่พงึปฏบิตัิ
ของข้าราชการต ารวจสถานตี ารวจภธูรบอ่วนิ

๔. คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน และมีจิตสาธารณะ
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ข้อควรกระท า (Do) ข้อไม่ควรกระท า (Don’t)
๔) ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า รวมทั้งดูแล รักษาให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย
และสามารถใช้การได้ตลอดเวลา โดยระมัดระวัง
มิให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 

๔) ไม่ดูแลรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างฟุ่มเฟือยไม่คุม้คา่ หรือใช้
ทรัพยากรของทางราชการเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน

๕) เคารพเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาโดยชอบด้วยกฎหมาย รักษาวินัย
และความสามัคคีในหมู่คณะ และพึงปฏิบัติต่อ
ผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดี รวมทั้งร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวมประเทศชาติ แล ะ
ประชาชน

๕) ไม่เคารพเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา ไม่
มีน้ าาใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้ร่วมงาน 
ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างไม่ให้เกียรต

คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ

หลักการทางจริยธรรม ที่พึงปฏบิตัิ และไม่พงึปฏบิตัิ
ของข้าราชการต ารวจสถานตี ารวจภธูรบอ่วนิ

๔. คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน และมีจิตสาธารณะ
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ข้อควรกระท า (Do) ข้อไม่ควรกระท า (Don’t)
๑ )  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว าม รั บ ผิ ด ชอ บ มี
ประสิทธิภาพ เพื่ อ ให้ ง านสัมฤทธิ์ ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง

๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียงเพื่ อ ให้งานเสร็จโดยไม่ค านึ งถึ ง
ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

๒) มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัย เป็นสากล
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม พึงใฝ่หาความรู้ เพิ่มพูนความรู้
และทักษะในการท างานอย่างสม่ าเสมอ

๒) ไม่เพิ่มขีดความสามารถให้ตนเองและ
องค์กรไม่เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

๓) ข้าราชการต ารวจต้องรักษาความลับของทาง
ราชการ และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ เว้น
แต่เป็นการเปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถกูต้อง
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ก าหนด

๘. ไม่รักษาผลประโยชน์ของชาติ ไม่เก็บ
รักษาความลับทั้งของทางราชการและ
ประชาชน ผู้มารับบริการ เปิดเผยความลับ
ของทางราชการและของประชาชน
ผู้รับบริการ โดยไม่มีเหตุอันควรน าข้อมูล
หรือความลับของทางราชการไปใช้เพื่อการ
แสวงหาผลประโยชน์

คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ

หลักการทางจริยธรรม ที่พึงปฏบิตัิ และไม่พงึปฏบิตัิ
ของข้าราชการต ารวจสถานตี ารวจภธูรบอ่วนิ

๕. มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน
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ข้อควรกระท า (Do) ข้อไม่ควรกระท า (Don’t)
๔) อ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงใช้กิริยาวาจาที่
สุภาพอ่อนโยน 

๔) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การให้บริการใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
เลือกให้บริการหรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้รับบริการอย่างไม่เท่าเทียม 

๕ )  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม วิ ริ ย ะ 
อุตสาหะขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้
ปฏิภาณไหวพริบรอบคอบ กล้าหาญและ
อดทน รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รวดเร็ว กระตือรือร้น โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ และเป็นธรรม 

๕) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ
รอบคอบไม่โปร่งใส และไม่เป็น
ธรรมในการให้บริการ

คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ

หลักการทางจริยธรรม ที่พึงปฏบิตัิ และไม่พงึปฏบิตัิ
ของข้าราชการต ารวจสถานตี ารวจภธูรบอ่วนิ

๕. มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน
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ข้อควรกระท า (Do) ข้อไม่ควรกระท า (Don’t)
๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและ
ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศอายุ 
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเชื่อทางการเมือง

๑) ใช้อคติ เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์เรื่องใด
เรื่องหน่ึงด้วย
ความไม่เป็นธรรม

๒) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง เคารพสิทธิและ
เสรีภาพขอ งประชาชนตามบทบัญญัติแห่ ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด

๒) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ในการอ านวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง

๓) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ และไม่ยอมให้
ผู้อื่นใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ของตนแสวงหา
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือใช้ไปในทาง
จูงใจ หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ การใช้ดุลพินิจ 
อันเป็นผลให้สูญเสียความยุติธรรม

๓) ทุจริตต่ออาชีพ ใช้อ านาจหน้าที่ในการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ หลีกเลี่ยง
กฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

๔) ผู้บังคับบัญชาบริหารจัดการงานอย่างเท่าเทียม
ปกครองบังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม และมี
ความใส่ใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชา

๔) มีการบริหาร ปกครองอย่างไม่เสมอภาค 
และปล่อยปละละเลยผู้ใต้บังคับบัญชา

คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ

หลักการทางจริยธรรม ที่พึงปฏบิตัิ และไม่พงึปฏบิตัิ
ของข้าราชการต ารวจสถานตี ารวจภธูรบอ่วนิ

๖. ปฏิบตัหิน้าที่อยา่งเปน็ธรรม และไม่เลอืกปฏบิตัิ
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ข้อควรกระท า (Do) ข้อไม่ควรกระท า 
(Don’t)

๑) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงพระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการต ารวจ พึงวาง
ตนให้เหมาะสมและครองตนอย่างเพียงพอตามฐานะแห่งตน

๑) ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย โลภมาก 
ไม่เพียงพอเหมาะสมตามฐานะ
ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ข อ ง ต น 
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น

๒) ด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี พึงยึดถือคุณธรรมจริยธรรม และ
อุดมคติของต ารวจ เป็นแนวทางการประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อบรรลุถึงปณิธานของการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
อุทิศตนให้แก่การปฏิบัติหน้าที่ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ
ต า ร ว จ  ร ว ม ถึ ง รั ก ษ า ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 

๒) ประพฤติตนหรือกระท า
การใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ

๓) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อต าแหน่งหน้าที่ 
ไม่กระท าผิดกฎหมาย แม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อย พึงหลีกเลี่ยง
และละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง และไม่กระท าการอื่นใดที่อาจ
น าไปสู่ความเสื่อมเสียต่อตนเอง ครอบครัว และส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ

๓ )  มั่ ว สุ ม  ข้ อ ง เ กี่ ย ว กั บ
อบายมุขอันท าให้เกิดความ
เสื่อมเสียมาสู่ตนและองค์กร

คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ

หลักการทางจริยธรรม ที่พึงปฏบิตัิ และไม่พงึปฏบิตัิ
ของข้าราชการต ารวจสถานตี ารวจภธูรบอ่วนิ

๗. ด ารงตนเปน็แบบอยา่งที่ด ีและรักษาภาพลกัษณข์องทางราชการ
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ข้อควรกระท า (Do) ข้อไม่ควรกระท า (Don’t)
๔) อ านวยความสะดวกแก่ผู้ มารับ
บริการด้ วยท่ าที เป็นมิตร มีมนุษย
สัมพันธ์อันดีไม่แสดงกิริยาวาจาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพ หยาบคาย หรือไม่ให้
เกียรติ
ต่อผู้รับบริการ

๔) ไม่เต็มใจให้บริการ ใช้กิริยา
วาจาไม่สุภาพหยาบคาย เลือก
ปฏิบัติต่อผู้รับบริการอย่างไม่เท่า
เทียม

๕) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพ
ต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ซึ่ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม

๕  )  ไ ม่ เ ค ารพกฎหมายและ
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม

คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ

หลักการทางจริยธรรม ที่พึงปฏบิตัิ และไม่พงึปฏบิตัิ
ของข้าราชการต ารวจสถานตี ารวจภธูรบอ่วนิ

๗. ด ารงตนเปน็แบบอยา่งที่ด ีและรักษาภาพลกัษณข์องทางราชการ
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