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บทน า

            ตามที่สถานีต ารวจภูธรบ่อวิน ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น
            สถานีต ารวจภูธบ่อวิน ได้ด า เนินการเพื่ อจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน 
เป็นกิจกรรมและการด า เนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่
            ๑. งานอ านวยการ
            ๒. งานป้องกันปราบปราม
            ๓. งานจราจร
            ๔. งานสืบสวน
            ๕. งานสอบสวน

            โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการ
ตามมาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน 
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรบ่อวินมี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

           พ.ต.อ.
( เอนก  สระทองอยู่ )

ผกก.สภ.บ่อวิน
หัวหน้าหน่วยงาน 
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รายงานผลการด าเนนิการประเมนิความเสี่ยงการทจุรติ
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งานอ านวยการ

ปัจจยัที่จะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการด าเนนิการ

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
มีการหาช่องทางเพือ่ผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอก งบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ าใจ
3. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ

- ไมเ่ร่งรัดด าเนินการ
- เพิ่มขั้นตอนการด าเนินการโดย

ไม่จ าเป็น
4. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการด าเนินการ
5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ าเสมอ 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด

๑.มีการอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ค าแนะน า
และแนวทางแก้ไข ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง
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ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน

วันที ่ 8 มกราคม 2567 พ.ต.อ.เอนก  สระทองอยู ่  ผกก.สภ.บ่อวนิ 
มกีารอบรม ก าชับ การ ปฏิบตัิหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที ่ พัสด ุ
ทีเ่กี่ยวข้องกบัการเบกิจ่ายเงนิสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณการขออนญุาตต่ออายใุบส าคญัประจ าตัวคน
ต่างดา้วฯ การจดัซือ้จัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไมใ่หท้จุรติ 
โดย ไมใ่หม้กีารหาช่องทางเพือ่ประโยชน์ แกต่นเอง หรอืเอือ้ประโยชน์

ต่อพวกพอ้ง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน

วันที่ 1  กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.อ.เอนก  สระทองอยู่  ผกก.สภ.บ่อวิน 
ประชุมชี้แจ้ง  จนท . งานธุรการเพื่อให้รอรับการตรวจราชการ 
จากหน่วยงาน ของ ตร. ได้แก่ จเรต ารวจงานตรวจสอบภายในของ ตร. 
และตรวจสอบภายในของจังหวัดชัยนาท โดย ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอและ ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ขอผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
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