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ลำดับ 
กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตาม (Action Plan  

ผลการดำเนินการ คำอธิบายหรือหลักฐานท่ีแสดงผลการดำเนินการ 

๑         ใหความสำคัญกับการพัฒนา
สถานีตำรวจใหมีความพรอมในการ
ด ูแลประชาชน  อำนวยความ
ยุต ิธรรม และยึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง 
        - ศึกษาและพัฒนาโครงสราง
กระบวนการสอบสวน ระเบียบ
คำส ั ่ ง  เพ ื ่ อลดภาระง าน ชอง
พนักงานสอบสวนทางดานเอกสาร    
แผนปฏิบัติการเรงรัด      
        * ตั ้งคณะทำงานพิจารณา
ทบทวนแกไข คำสั่ง ตร.ที ่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ และระ เบ ี ยบคำส ั ่ ง ท่ี
เกี่ยวของ                            
        1 แ ก  ไ ข ป ร ั บ ป ร ุ ง  ก ฎ 
ระเบียบ คำสั่งที ่เกี ่ยวของ รองรับ
การบังคับใช พ.ร.บ.ตำรวจแหงชาติ
ฯ ฉบับใหม โดยใหจัดทำปฏิทินการ
ทำงาน (Timeline ใหชัดเจน        
        2 ปรับปรุง กฎระเบียบท่ี
อาจเป นอ ุปสรรค หร ือไม  เปน
ปจจุบันโดยใหผูปฏิบัติทุกสายงาน 

๑ ต ั ้ ง คณะทำงานบร ิหารงาน
สอบสวน สภ.              

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

คำส่ัง สภ.บอวิน ท่ี ๕๑๓/2566 ลงวันท่ี 2๓ พ.ย.66 

2 คณะทำงานฯ รวมกันพิจารณา 
กฎ ระเบียบ คำสั ่งที ่ เก ี ่ยวข อง  
แกไข คำสั ่ง ตร.ที ่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 
และระเบียบคำสั่งที่เกี่ยวของ โดย
ลดความยุ งยาก ซ้ำซอน เพื ่อคืน
เวลาใหตำรวจจัดทำปฏิบัต ิการ
ทำงาน(Time Line ใหชัดเจน สรุป
รายงานให ผบก.ทราบ 

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

ประชุมคณะทำงานฯ เมื่อวันท่ี 2๓ พ.ย.66 
 

3 จัดทำคูมือหรือเอกสารอธิบาย
แนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.วา
ดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ.2565 
เพื่อสรางความรูความเขาใจใหกับ
เจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด  

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

ไดนำเอกสารอธิบายแนวทางการปฏิบัติ 
ตาม พ.ร.บ.วาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ.2565 

ของ พ.ต.อ.ณรงคฤทธิ์ วาพันสุ รอง ผบก.ภ.จว.ชลบุรี 
มาสรางความรูความเขาในใหกับขาราชการตำรวจในสังกัด 
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ลำดับ 
กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตาม (Action Plan  

ผลการดำเนินการ คำอธิบายหรือหลักฐานท่ีแสดงผลการดำเนินการ 

เสนอปญหา อุปสรรค กฎ ระเบียบ 
คำสั ่งที ่ ใช อย ู  ในปจจุบ ัน พร อม
แนวทางก ารแก  ไข  เพ ื ่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 
หากพบป ญหาต  อ งกล  า เสนอ       
และขอแนวทางแกไขตามความคิด
ของผูเสนอดวย เพื่อรวบรวมและ
นำมาแกไข  
        3 ปร ับปร ุ ง  คำส ั ่ งท ี ่ ใ ห
รายงานผลการปฏิบัติที่หมดความ
จำเปนหรือซ้ำซอน   ใหรายงาน
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส โดยลด
การรายงานทางเอกสาร                    
 

แนวทางการดำเนินงาน 
        ก ำ ห น ด ก ร อ บ ข ั ้ น ต อ น
มาตรฐานการพัฒนางานสอบสวน
อยางเปนรูปธรรม รวบรวมสภาพ
ปญหา ในการปฏิบัติงานที่เกิดจาก
ระเบียบ คำส่ัง กฎหมาย เพื่อเสนอ
ปรับปรุง 

4 จัดทำแบบสอบถามกฏ ระเบียบ
คำสั่งที ่อาจเปนอุปสรรค หรือไม
เปนปจจุบัน เพื ่อใหทุกสายงาน
เสนอปญหา อุปสรรค กฏ ระเบียบ 
คำสั่งที ่ใชอยู ในปจจุบัน พรอมท้ัง
แนวทางแกไข คณะทำงานพิจารณา
ทบทวน  จ ั ดทำร าย งาน เสนอ
ผูบังคับบัญชา 

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

ไดดำเนินการแสดงความคิดเห็น ตามท่ี ตร., ภ.2 และ ภ.จว.
ชลบุรี ใหรวมแสดงความคิดเห็นตอรางกฎหมาย ตางๆ 

เรียบรอยแลว 

5 คณะทำงานฯ ศึกษาขอกฎหมาย 
ตาม พ.ร.บ.การทำธ ุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 ซึ่งคณะ
รัฐมนตรึ่ประกาศใชเมื ่อ 13 ต.ค.
2565 วาสามารถปรับปรุงคำส่ังให
รายงานผลทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
ไดหรือไมเพื ่อลดการรายงานทาง
เอกสาร รวมทั้งทบทวนกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ใหสอด
ร ับก ับ พ.ร.ฎ.การทบทวนความ
เหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ.2558 

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

รอ ภ.2 และ ภ.จว.ชลบุรี แจงแนวทางเพื่อดำเนินการตอไป 
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๒         -  ส  ง เสร ิมให ข  าราชการ
ตำร วจ ให  ม ี จ ิ ต ส ำน ึ ก ใ น ก า ร
ให บร ิการประชาชนด วยความ
สุภาพ รวดเร็ว โดยยึดประชาชน
เปนศูนยกลาง และเปนที่พึ ่งของ
ประขาขนไดอยางแทจริง 
        การพัฒนาบุคลากร โดยการ
ฝกอบรมใหความรู ดานกฎหมาย
สำหรับการปฏิบัติงานตำรวจ และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหเจาหนา
ที ่ตำรวจแตละสายงานมีความรู  
ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล
ดวยวิธีการทดสอบความรู 
 

แนวทางการดำเนินงาน 
        พิจารณาเสนอแกไขปรับปรุง
กฎหมาย  ระ เบ ี ยบ ข  อบ ั ง คับ 
ประกาศ หรือคำสั่งที ่เกี่ยวของกับ
งานในหนาท่ี    
 

1 จัดใหมีการประชุมคณะทำงาน
บริหารงานสอบสวน สภ.บอวิน 
เพ ื ่อกำหนดกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และขับเคล่ือนใหไปตาม
กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด            

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

ประชุมคณะทำงานฯ เมื่อวันท่ี 2๓ พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 

2 ส ร  า ง ค ว า ม ร ู  ค ว า ม เข  า ใจ 
กฎหมายใหมที ่ม ีผลบังคับใชใน 
พ.ศ.2565 ใหกับเจาหนาที่ตำรวจ
ในสังกัด 

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

ไดนำเอกสารอธิบายแนวทางการปฏิบัติตาม  
พ.ร.บ.วาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ.2565 

ของ พ.ต.อ.ณรงคฤทธิ์ วาพันสุ รอง ผบก.ภ.จว.ชลบุรี 
มาสรางความรูความเขาในใหกับขาราชการตำรวจในสังกัด 

3 ถอดบทเรียนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่ตำรวจ ที ่ถูกรองเรียน 
หรือที ่เผยแพรทางโซเชียลมิเดีย 
โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง
ตามกฏหมาย และอบรมใหความรู
ด  านกฎหมายและระ เบ ี ย บ ท่ี
เกี่ยวของสำหรับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจ ทุกสายงาน 

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

ในการประชุมบริหาร สภ.บอวิน 
ผกก.สภ.บอวิน ไดนำบทเรียนการปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี

ตำรวจท่ีถูกรองเรียนทางโซเซียลมีเดีย และไดกำชับในท่ีประชุม
ใหขาราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตาม

กฎหมาย 
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๓         - ลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติในลักษณะการบร ิการ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว                                                                              
        1.2 ดานการอำนวยความ
ยุติธรรม ตองใหความเปนธรรมกับ
คูกรณีทุกฝายอยางเสมอภาค เทา
เทียม สร างความเชื ่อม ั ่นให กับ
ประชาชน เมื่อประชาชนมาติดตอ
ราชการท่ีสถานีตำรวจ  
        1.3 การใช  เทคโนโลยี ท่ี
ท ั น ส ม ั ย ใ น ก า ร ใ ช  เ ก็ บ
พยานหลักฐานและใชตรวจพิสูจน
พยานหลักฐาน เชน พยานหลักฐาน
ทางอิเล็กทรอนิกส ภาพกลองวงจร
ปด สารพันธุกรรม ระบบอัตโนมัติ
ตรวจลายพิมพนิ้วมือ เปรียบเทียบ
กระสุนปน เปนพยานหลักฐานท่ี
นาเช่ือถือ 
 

แนวทางการดำเนินงาน 
        กำหนดขั ้นตอนมาตรฐาน
การปฏิบัต ิงานสอบสวน และมี

1 โครงการ ประชุมสัมมนาหัวหนา
งานสอบสวน เพื่อกำหนดมาตรฐาน
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านของพน ั ก ง าน
สอบสวน กำหนดระยะเวลาในการ
ดำเนินงานในทุกขั้นตอนของงาน
สอบสวน  ให  ช ั ด เจน เพ ื ่ อ ใ ห
ประชาชนไดรับความยุติธรรมโดย
ไม ล  าช  า  และสร  างระบบการ
ตรวจสอบและ/หร ือแจ งความ
คืบหนาใหประชาชนทราบ โดยนำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช                                       

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

รอ ภ.2 และ ภ.จว.ชลบุรี แจงแนวทางเพื่อดำเนินการตอไป 

2 ระด ับ  ภ .จว .ส ุ  มตรวจการ
ปฏิบัติงานชองพนักงานสอบสวน  
( เตร ียมความพร อมรอการสุม
ตรวจ  

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

 

3 พ ัฒนามาตรการค ุ  ม ครอง
ผูเสียหายและพยาน และสิทธิตาม
กฎหมายของผูเสียหายและพยานท่ี
จะไดรับตามกฎหมาย                              

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

พ.ต.ท.ชัยพร นิตยภัตร รอง ผกก.(สอบสวน ฯ หน.งาน
สอบสวน สภ.บอวิน ไดเรียกประชุม พนักงานสอบสวน ใน

สังกัด กำชับใหดำเนินการแจงสิทธิตามกฎหมายของผูเสียหาย
และพยานทุกครั้ง 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการในสายงานกฎหมายและคดี 
ตามแผนปฏิบัติการ ( Action Plan  ของ สภ.บอวิน ประจำเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

ลำดับ 
กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตาม (Action Plan  

ผลการดำเนินการ คำอธิบายหรือหลักฐานท่ีแสดงผลการดำเนินการ 

มาตรการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 

4พนักงานสอบสวน รวมกับ ฝาย
สืบสวนประสานเจาหนาที่พิสูจน
ห ล ั ก ฐ า น น ำ เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ท า ง
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ตรวจสถานท่ี
เกิดเหตุ และเก็บพยานหลักฐาน 

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ พนักงานสอบสวนและฝายสืบสวน ไดประสานเจาหนาท่ีพิสูจน

หลักฐาน ศพฐ.2 เพื่อตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ และเก็บ
พยานหลักฐานทุกครั้ง 

5 พนักงานสอบสวนตองแจงสิทธิ
ตามขอกฏหมายเกี่ยวกับการไกล
เกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาใหคู กรณี
ทราบ แนะนำขั้นตอน จัดเตรียม
เอกสารประสานผ ู  เ ก ี ่ ย วข  อ ง
ดำเนินการใหเปนรูปธรรม                                             

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

พ.ต.ท.ชัยพร นิตยภัตร รอง ผกก.(สอบสวนฯ หน.งาน
สอบสวน สภ.บอวิน ไดเรียกประชุม พนักงานสอบสวน ใน
สังกัด เปนประจำทุกเดือน กำชับใหดำเนินการแจงสิทธิตาม

กฎหมายของผูเสียหายและพยานทุกครั้ง 

 
6 โครงการฝ กอบรมพน ักงาน
สอบสวนใหมีความรู ความเขาใจ 
เก ี ่ ย วก ับการดำ เน ินการตาม
พระราชบัญญัติ การไกลเกลี่ยขอ
พิพาท พ.ศ. 2562                                              

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

พ.ต.ท.ชัยพร นิตยภัตร รอง ผกก.(สอบสวนฯ หน.งาน
สอบสวน สภ.บอวินไดมีการอบรมพนักงานสอบสวนในสังกัด 
เกี่ยวกับการดำเนินการตาม พ.ร.บ.ไกลเกล่ียขอพิพาทแลว 

 
 



รายงานผลการดำเนินการในสายงานกฎหมายและคดี 
ตามแผนปฏิบัติการ ( Action Plan  ของ สภ.บอวิน ประจำเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

ลำดับ 
กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตาม (Action Plan  

ผลการดำเนินการ คำอธิบายหรือหลักฐานท่ีแสดงผลการดำเนินการ 

7 สรางแบบพิมพมาตรฐานในการ
บันทึกแจงสิทธิการไกลเกลี ่ยใน
คด ีอาญาที ่กฎหมายกำหนดให
สามารถไกลเกลียขอพิพาทไดแจง
ใหผ ู  เส ียหายและผู ต องหา หรือ
คูกรณีไดรับทราบ เพื่อเปนเอกสาร
จัดเก็บไวในสำนวนการสอบสวน 
รวมถ ึงข อคำถามเป นระเบ ี ยบ
ปฏ ิบ ัต ิประจำในการสอบสวน
ปากคำในดคีที่สามารถไกลเกลี ่ยน
ได  ลง ในสำนวนการสอ บ สวน
เชนเดียวกัน                     

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

พนักงานสอบสวน สภ.บอวิน ไดใชแบบพิมพมาตรฐานตามท่ี 
กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม กำหนด 

 



รายงานผลการดำเนินการในสายงานกฎหมายและคดี 
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ลำดับ 
กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตาม (Action Plan  

ผลการดำเนินการ คำอธิบายหรือหลักฐานท่ีแสดงผลการดำเนินการ 

๔         -  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บร ิหารงานบ ุคคลให พน ักงาน
สอบสวนมีความรูความชำนาญ มี
ความเจร ิญกาวหนาในสายงาน 
ตลอดจนแตงตั้งพนักงานสอบสวน
และผู ช วยพนักงานสอบสวนให
เพียงพอตอปริมาณงานในแตละ
พื้นท่ี 
        1 การบริหารงานบุคคล ได
กำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงใน
สายงานสอบสวนและการสอบวัด
ความรูสายงานสอบสวน  
        2 การสรางขวัญและกำลังใจ
ในการปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่  ม ีผ ู  ช  วย
พนักงานสอบสวนเพียงพอในการ
สนับสนุนการปฏิบัต ิงาน มีว ัสดุ
อุปกรณ เครื่องมือ ของทางราชการ
เพียงพอใชในการปฏิบัติหนาท่ี การ
เบิกจายคาตอบแทนสำนวนการ

1 สำรวจว ิ เ คร าะห  สถ ิ ต ิ ค ดี /
พน ั ก ง านสอบสวน ใน ก า ร จั ด
อัตรากำลัง และทีมงานสนับสนุน
พนักงานสอบสวน    

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

ไดรายงานผลการตรวจสอบตาม Action Plan ให ภ.จว.ชลบุรี 
(ผานกลุมงานสอบสวน ภ.จว.ชลบุรี แลว ตามหนังสือ สภ. บอ

วิน ท่ี 0017(ชบ.5( 143/ 9534  ลงวันท่ี 2๗ พ.ย.66 
 

2จัดชุดพนักงานสอบสวนชุดพิเศษ
ท่ีมีความชำนาญเตรียมพรอม กรณี
เปนคดีสำคัญ หรือคดีท่ีอยูในความ
สนใจของประชาชน                      

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

เมื่อมีคดีสำคัญ หรือ คดีท่ีอยูในความสนใจของประชาชน 
ผกก.สภ.บอวิน จะมีคำส่ัง แตงต้ังคณะพนักงานสืบสวน
สอบสวน เพื่อดำเนินการสืบสวนสอบสวนในคดีดังกลาว

โดยเฉพาะ 
3 ตรวจสอบงบประมาณที ่ไดรับ
เก ี ่ ยวก ับงานสอบสวนท ี ่ ได รับ
ประจำป  งบประมาณ ๒๕๖๕  
เรงรัดใหมีการเบิกจายเปนประจำ
ทุกเดือน              

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

ผกก.สภ.บอวิน ไดกำชับเรงรัดเบิกจายในการประชุมบริหาร 
สภ.บอวิน เปนประจำทุกเดือน 



รายงานผลการดำเนินการในสายงานกฎหมายและคดี 
ตามแผนปฏิบัติการ ( Action Plan  ของ สภ.บอวิน ประจำเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

ลำดับ 
กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตาม (Action Plan  

ผลการดำเนินการ คำอธิบายหรือหลักฐานท่ีแสดงผลการดำเนินการ 

สอบสวนใหครบถวนและตรงเวลา 
ร ว ม ถ ึ ง ก า ร พ ิ จ า ร ณ า อ ั ต ร า
ค าตอบแทนให  เหมาะสม และ
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
        3 การสรางภาพลักษณที ่ดี
ใ น ก ารปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  ม ี ค ว ามรู  
ความสามารถทางดานกฎหมาย 
จิตวิทยาการสื่อสาร มีบุคลิกภาพท่ี
ดี และมีจิตบริการ 
 

แนวทางการดำเนินงาน 
        1 พ ั ฒ น า ค ว า ม ร ู  ด  า น
กฎหมายและเทคโนโลย ีให กั บ
พนักงานสอบสวน   
        2 ค ั ด เ ล ื อ ก พ น ั ก ง า น
สอบสวนที่มีความรูความสามารถ
ในการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านด ี เ ด  น เพื่ อ
สน ับสน ุนให  ได  ร ับการแต ง ต้ัง
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

5 การเสนอความตองการเพื่อจัด
ซ ื ่ อจ ัดหาว ัสด ุท ี ่ เก ี ่ ยวก ับการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานสอบสวน 
เชนกระดาษ แบบพิมพ ฯลฯ                

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

งานสอบสวน และหองคดี ไดแจงเสนอความตองการวัสดุใน
การปฏิบัติงานใหกับ ฝายอำนวยการ.สภ.บอวิน ทราบตาม

กำหนดเวลา  



รายงานผลการดำเนินการในสายงานกฎหมายและคดี 
ตามแผนปฏิบัติการ ( Action Plan  ของ สภ.บอวิน ประจำเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

ลำดับ 
กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตาม (Action Plan  

ผลการดำเนินการ คำอธิบายหรือหลักฐานท่ีแสดงผลการดำเนินการ 

๕         - พัฒนาระบบและบูรณา
ก า ร ง า น ส ื บ ส ว น  ส อ บ ส ว น 
ปราบปราม และพิสูจนหลักฐานใน
สถานีตำรวจ 
        - หนวยสนับสนุนการปฏิบัติ
ในการรวบรวมพยานหลักฐาน เชน 
แพทยนิติเวช ศูนยพิสูจนหลักฐาน 
ต องม ี เจ  าหน าท ี ่ และอ ุปกรณ
เครื ่องมือเพียงพอ ไมลาชา การ
ปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 

แนวทางการดำเนินงาน 
        สร  า งท ี มบร ิหารคด ี โดย
บ ูรณาการท ุกสายงานเพ ิ ่ ม ขีด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง พ น ั ก ง า น
สอบสวน , ผูชวยพนักงานสอบสวน
, เจ าหนาที ่คดี ในการรวบรวม
พยานหลักฐาน 

1 ตั้งทีมบริหารคดีในการสืบสวน 
สอบสวนคดีสำคัญ หรือคดีนาสนใจ                                   

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

เมื่อมีคดีสำคัญ หรือ คดีท่ีอยูในความสนใจของประชาชน 
ผกก.สภ.บอวิน จะมีคำส่ัง แตงต้ังคณะพนักงานสืบสวน
สอบสวน เพื่อดำเนินการสืบสวนสอบสวนในคดีดังกลาว 

โดยเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการในสายงานกฎหมายและคดี 
ตามแผนปฏิบัติการ ( Action Plan  ของ สภ.บอวิน ประจำเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

ลำดับ 
กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตาม (Action Plan  

ผลการดำเนินการ คำอธิบายหรือหลักฐานท่ีแสดงผลการดำเนินการ 

๖         การประชาสัมพันธ 
        1 ติดตามขอมูลขางสารใน
เชิงลบของตำรวจภูธรภาค 2 ในส่ือ
โซเช ียลท ี ่อาจส งผลกระทบตอ
ภาพลักษณของหนวย 
        2 ชี ้แจงสร างความเขาใจ
และใหขอมูลที่ถูกตองผานชองทาง
สื่อตางๆ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรมภาครัฐ ลด
การสร  า ง  Fa ke  News  และ
ผลกระทบตอวิกฤตศรัทธาในการ
ปฏิบัติงานของตำรวจ 
 

แนวทางการดำเนินงาน 
        การติดตามเฝาระวังขอมูล
ขาวสารทางสื่อโซเชียล เนนงานใน
หนาท่ีตำรวจท่ีสงผลตอภาพลักษณ
ของหนวย 

1ใหผู ปฏิบัติหนาที ่ประจำศูนย  
F a k e  N e w s  เ ฝ  า ต ิ ด ต า ม
สถานการณและสรุปหัวขอขาวสาร 
หรือการประกาศแจงเตือนที่อยูใน
ลักษณะกระทำผิดเนนงานในหนาท่ี
ตำรวจ รายงานใหผู บังคับบัญชา
ทราบ ทุกสัปดาห   

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

เจาหนาท่ีเวร ศปก.สภ.บอวิน เฝาติดตามสถานการณ  
พรอมรายงานผูบังคับบัญชา เปนประจำทุกวัน 

2 ท ี ม บ ร ิ ห า ร ง า น ส อ บ ส ว น 
วิเคราะหขอเท็จจริงและดำเนินการ
หาแนวทางแกไขหรือสั ่งการใหมี
การดำเนินการใหถูกตองและชี้แจง
สรางความเขาใจใหสื ่อตางๆ ได
ทราบโดยเร็ว 

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

เมื่อมีเหตุออกทางส่ือออนไลน พนักงานสอบสวน และ ฝาย
อำนวยการ สภ.บอวิน รวมกัน I/O เพื่อช้ีแจงสรางความเขาใจ 

โดยสง Facebook Page “สถานีตำรวจภูธรบอวิน” โดย
รวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการในสายงานกฎหมายและคดี 
ตามแผนปฏิบัติการ ( Action Plan  ของ สภ.บอวิน ประจำเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

ลำดับ 
กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตาม (Action Plan  

ผลการดำเนินการ คำอธิบายหรือหลักฐานท่ีแสดงผลการดำเนินการ 

๗         ควบคุม กำก ับ ด ูแลการ
ให บร ิการประชาชนบนสถานี
ตำรวจให  ไ ด  ร ั บความสะ ดวก 
รวดเร ็วและเปนธรรมอยางเท า
เทียม 
        การตรวจสอบและเร งรัด
สำนวนการสอบสวนคด ีอาญา 
มุงเนน การตรวจสอบ ระยะเวลาใน
การปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่  และการทำ
สำนวนการสอบสวน ตามคำส่ัง ตร. 
ที่ 419/2556 ลง 1 ก.ค.2556 
มาเปนเกณฑในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัต ิงาน เพื่อ
ไมใหเกิดปญหาสำนวนคดีคาง คดี
ขาดอายุความ โดยนำเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตร. ระบบ CRIMES 
เปนเครื ่องมือในการควบคุม แจง
เต ือนตามกรอบระยะเวลาการ
สอบสวน 
 

แนวทางการดำเนินงาน 

1 ทบทวนแนวทางการใหบริการ
บนสถานีตามแนวทางยกระดับการ
ใหบริการบนสถานีตำรวจใหมีความ
สะดวก รวดเร็ว  โดยยึดประชาชน
เปนศูนยกลาง    

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

 

2สรุปสถิติสำนวนคดีอาญา คดี
จราจร คางเก า  ที ่อย ู  ในความ
รับผิดชอบ วิเคราะหการดำเนินการ
สอ บ สว น ให  ท ร า บ ถ ึ ง ป  ญ ห า
ขอขัดของ เพื่อกำหนดมาตรการ
แกไข และแนวทางปฏิบัติ                                

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

ดำเนินการตรวจสอบแลว ไมพบคดีคางเกา เกิน 6 เดือน 

3 ควบคุมติดตามการทำสำนวน
การสอบสวน โดยใชระบบCRIMES 
เปนเครื ่องมือในการควบคุมแจง
เตือน                                       

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

ผกก.สภ.บอวิน และ หน.งานสอบสวน ตรวจสอบในระบบ 
CRIMES เปนประจำ 
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ลำดับ 
กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตาม (Action Plan  

ผลการดำเนินการ คำอธิบายหรือหลักฐานท่ีแสดงผลการดำเนินการ 

        - กำกับดูแลการใหบริการ
ประชาชนบนสถานีตำรวจใหไดรับ
ความสะดวกและรวดเร็ว                                                 
        - เร งร ัดการดำเนินการให
เปนไปตามกรอบเวลาที่กฎหมาย/
ระเบียบ/คำส่ัง กำหนด 

4การดำเนินในการควบคุมการ
สอบสวนตามคำสั่งที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 
โดยเฉพาะการตรวจแนะนำสำนวน
เบ้ืองตนของ หน.งาน .และ ผกก.     

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

ผกก.สภ.บอวิน และ หน.งานสอบสวน  
ตรวจแนะนำสำนวน เปนประจำทุกสัปดาห 

 
5ประชุมเรงรัดสำนวนเปนประจำ
ทุกเดือน 

 ดำเนินการครบถวน 
 อยูระหวางดำเนินการ 

ประชุมเรงรัดสำนวน ในการประชุมบริหาร สภ.บอวิน  
เปนประจำทุกเดือน
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